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1. Einleitung
Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes Anfang 2012 und gemaB § 79a (2) SGB VIII sind

freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe dazu angehalten, ein Schutzkonzept fir Kinder und
Jugendliche in Einrichtungen als festen Bestandteil der eigenen Qualitatsentwicklung zu

implementieren.

Seit der Griindung des Pro Jugend e.V. im Jahr 1998 wird eine Trégerkultur geférdert und vertreten,
in der sich alle Mitarbeiter*innen fur den Schutz vor Gewalt auf sédmtlichen Ebenen ihrer Arbeit
einsetzen. Im Laufe der Zeit wurden dazu im Rahmen des Organisationsentwicklungsprozesses und
dem damit einhergehenden Qualitdtsmanagement immer neue Prozesse initiiert, umgesetzt und
standig weiterentwickelt. Dabei wurden bereits viele Standards implementiert, die auch dem Schutz

von Kindern dienen.

Die Aufforderung des Jugend- und Bildungsamtes des Landkreises Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge im Jahr 2019, ein schriftliches Schutzkonzept als freier Trager der Jugendhilfe
vorzuhalten, ist der Grund zur Verschriftlichung. Es ist ein weiterer Schritt im Entwicklungsprozess,
sollte jedoch keinesfalls dazu verleiten, diesen Prozess als abgeschlossen zu betrachten. Ein
Schutzkonzept unterliegt in unserem Versténdnis einem standigen Prozess der Uberprifung,
Weiterentwicklung und Fortschreibung. Dabei ist es dem Verein ein Anliegen, mdglichst viele
Personen auf den unterschiedlichsten Ebenen an diesem Prozess zu beteiligen, um den Inhalten

der téglichen Arbeit gerecht werden zu kénnen.

Insbesondere Kinder und Jugendliche brauchen eine spezielle Firsorge bezliglich der Sicherung
ihres Kindeswohls und ihres Rechts auf eine gewaltfreie Erziehung. Die Beendigung jeglicher Form
von Gewalt hat oberste Prioritét flr die Mitarbeitenden des Pro Jugend e.V. und wird in jedem Fall

I6sungsorientiert thematisiert.

Dabei ist allen im Grunde bewusst, dass fehl- und grenzverletzendes Verhalten sowie
Machtmissbrauch im sozialpddagogischen Alltag passieren kann - und das nicht nur in den
Familien, die wir begleiten, und auBerhalb unserer Einrichtung, sondern auch innerhalb! Trotzdem

fallt es schwer, dies mit zu bedenken und ein gesellschaftliches Tabu aufzubrechen.

Dennoch wollen wir selbst aktiv zur Vermeidung von Fehlverhalten und Grenzverletzungen
beitragen und handlungsféhig sein, wenn es zu einem Verdacht oder konkreten Vorkommnis dieser

Art kommen sollte.

Ziel dieses Schutzkonzeptes ist folglich, den Mitarbeitenden des Pro Jugend e.V. mehr Sicherheit
zu vermitteln, wie sie kritisches Verhalten wahrnehmen und einschétzen kdénnen, wie sie in
Verdachtsmomenten damit umgehen und worlber sie wann und wen informieren miissen. Zudem
ist die Verantwortlichkeit in einem basisdemokratischen geflihrten Verein klar herauszuarbeiten und

Zu benennen.
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Letztendlich kann so den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie deren Familien ein
sicherer Rahmen geboten werden, in dem individuelle Férderung und Weiterentwicklung maéglich

ist.

Jeder Mensch hat ein anderes Verstandnis davon, wann z.B. eine Grenzverletzung beginnt.
Deswegen ist uns vor allem wichtig, sich innerhalb des Vereins auf eine Haltung zu einem Begriff zu

verstandigen und dieses Verstédndnis immer wieder neu zu Uberprufen.

2. Grundposition des Pro Jugend e.V.

Der Pro Jugend e.V. ist seit 1999 anerkannter, freier Trager der Jugendhilfe. Einen Schwerpunkt der
Arbeit bildet das Projekt ,Mobile Soziale Arbeit”, gesetzlich verankert in den §§ 11 bis 14 und 16
SGB VIIl. Die Mitarbeitersinnen sind Ansprechpartner‘innen fir Jugendgruppen und junge
Menschen zwischen 12 und 27 Jahren im Landkreis, suchen diese in ihrem Umfeld auf und
unterstiitzen sie bei der Bewaltigung von verschiedenen Lebenslagen.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet das Projekt ,,Schulsozialarbeit”, dessen gesetzliche Grundlage
das SGB VIl und insbesondere der § 1 (Abs. 3) sowie § 13 (Abs. 1) in Verbindung mit dem § 11
(Abs. 3 Nr. 6) bildet. Fachlich-inhaltliche Grundlage fiir dieses Projekt bildet die Jahresbeschreibung
des Pro Jugend e.V. Diese beinhaltet wichtige Inhalte der Fachempfehlung zur Schulsozialarbeit
des Freistaates Sachsen sowie des regionalen Gesamtkonzeptes ,,Kompetent in die Zukunft“ des

Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge.

Weitere Arbeitsbereiche des Pro Jugend e.V., in denen der Kinder- und Jugendschutz ebenfalls eine
wichtige Rolle spielt, sind Projekte mit regelmaBigen Angeboten wie erlebnispadagogische
Programme, Hilfen zur Erziehung im Sinne der Erziehungsbeistandschaft (EB) gemaB §§ 30 + 41
SGB VI, der Sozialpddagogischen Familienhilfe (SPFH) geman § 31 SGB VIII, der Schulbegleitung
gemanB § 35a SGB VI, Jugendprojekte mit straffalligen Jugendlichen (§ 52 SGB VIl und §§ 10 + 38
JGG) oder der Ariadnefaden (§ 12 JGG und § 30 SGB VIII).

Deswegen ist beim Pro Jugend e.V. der Kinderschutz mit allen dazugehdrigen Inhalten ein wichtiges
Thema, welches im Organisationsentwicklungsprozess sowie im Qualitdtsmanagement immer

wieder Berlcksichtigung findet und auch im tragereigenen Leitbild abgebildet ist.

2.1 Leitbild Pro Jugend e.V.

Wir arbeiten parteipolitisch und weltanschaulich unabhangig und verpflichten uns dabei
humanistischen und demokratischen Grundwerten sowie den Prinzipien sozialer Gerechtigkeit.
Die Grundlage unserer Arbeit stellt das humanistische und demokratische Selbstverstandnis dar.
Wir férdern demokratisches, pluralistisches und reflektiertes Denken und Handeln. Wir vertreten die
Interessen junger Menschen gegeniber 6éffentlichen Institutionen und politischen Gremien. Unser
Verein arbeitet nach den Prinzipien der Basisdemokratie und Mitarbeiter*innenselbstverwaltung.

Unser Team stellt fir jeden einzelnen Mitarbeitenden die Méglichkeit bereit, um gegebenenfalls
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berufliche und persdnliche Problemlagen vertrauensvoll anzusprechen und Unterstitzung zu
erfahren. Die individuelle Vielfalt des Teams nutzen wir als Chance, um unsere Arbeit und unsere
Struktur standig weiterzuentwickeln.

Unsere Struktur bietet die Voraussetzung fir ein hohes MaB an Eigenverantwortung. Dadurch wird
jede’r Mitarbeiter*in motiviert, die eigene Kreativitat und fachlichen und persdnlichen Kompetenzen
in die Arbeit einflieBen zu lassen.

Wir wollen, dass flr unsere Adressat*innen unabhéngig von ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen
Identitat, ihren sozialen und persénlichen Voraussetzungen sowie ihrer ethnischen Herkunft ein
lebenswertes Umfeld existiert.

Wir treten den vielfaltigen Erscheinungsformen von Diskriminierung (z.B. Fremdenfeindlichkeit,
Rassismus, Sexismus und Extremismus) entschieden entgegen und wollen vor Ort Bedingungen
mitgestalten, die ein Leben ohne Angst, Bedrohung, Gewalt und Diskriminierung erméglichen.
Unser oberstes Ziel ist es, die Zielgruppe zum eigenstandigen Handeln zu befahigen, sie bei der
Entfaltung und Foérderung ihrer Interessen und Fahigkeiten zu unterstiitzen und sie bei ihrer
personlichen Entwicklung und Alltagsbewaltigung zu begleiten. Unsere Arbeitsbereiche umfassen
auBerschulische, schulische und politische Bildung, Beratung sowie Kkulturelle und
freizeitpddagogische Angebote.

Wir wollen durch unsere Arbeit Benachteiligungen abbauen und unter Bericksichtigung der im
landlichen Raum vorherrschenden Bedingungen die Teilhabe junger Menschen verbessern.

Wir unterstitzen Jugendgruppen, einzelne Jugendliche, Schilerfinnen und junge Familien beim
Erwerb von Kompetenzen zur eigenstdndigen Lebensflhrung. Unser demokratisches
Handlungskonzept beinhaltet auBerdem die Nichtakzeptanz politischer Extreme. Rechtes und
rechtsextremes Gedankengut lehnen wir ab. Bei verinnerlichten Denk- und Verhaltensweisen und
damit verbundenen festen Gruppenstrukturen, die nicht im Sinne demokratischer Werte und
Normen des Grundgesetzes sind, ist eine sozialpddagogische Arbeit aus unserer Sicht nicht
maoglich.

In unserer Arbeit orientieren wir uns am Bedarf und den Ressourcen junger Menschen und Familien
und reagieren flexibel auf aktuelle Gegebenheiten.

Besonders durch die Vermittlung von Werten und die Unterstitzung bei der Entwicklung von
verschiedenen Lebenskompetenzen wollen wir Hilfe zur Selbsthilfe geben. Achtung, Empathie und
Akzeptanz sind dabei die wichtigsten Grundwerte flr die Zusammenarbeit mit unserer Zielgruppe.
Wir sind unseren Adressat*innen gegenlber authentisch, aufrichtig und tolerant. Wir verstehen uns
als ,Gast” in den Raumen der Jugendlichen und eine Kooperation mit uns basiert auf Freiwilligkeit.
Neben einem klaren eigenen Profil sind Kooperation und Vernetzung wichtige Bestandteile unserer
Arbeit. Wir engagieren uns in lokalen und tiberregionalen Fachgremien und Fachtagen. Dies ist uns
vor allem fUr einen regelméBigen fachlichen Austausch und zur Nutzung unterschiedlicher

Ressourcen wichtig. Dabei achten wir darauf, unser eigenes Profil nicht aus den Augen zu verlieren.
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Gerne arbeiten wir mit den verschiedenen Kooperationspartnern auf Basis der Freiwilligkeit
zusammen. Wir informieren politische Entscheidungstrager Uber jugendrelevante Themen und
setzen uns fir eine effektive und qualitativ hochwertige Soziale Arbeit ein.

Neben dieser Interessenvertretung motivieren wir junge Menschen sich in der Lokalpolitik

einzusetzen.

3. Grundlagen des Kinderschutzes beim Pro Jugend e.V.

3.1. Rechtliche Grundlagen
Pro Jugend e.V. verpflichtet sich, in den eigenen Raumen und im direkten (ambulanten)
Betreuungssetting Gewaltfreiheit herzustellen und zu sichern. Dabei handlungsleitend sind folgende

gesetzliche Grundlagen:

* Leistungsvereinbarungen nach §§ 11-14, 16, 30, 31, 35a, 41, 52 SGB VIll und §§ 10, 12, 38
JGG

» SGB VI, insbesondere die §§ 1, 8, 8a, 8b, 9, 61-68, 72a und 78f

» Strafrechtlich relevante Gesetze, insbesondere §§ 138, 171, 174, 174¢, 176, 177, 180, 182,
203, 225 StGB

* UN-Kinderrechte
* Grundgesetz, insbesondere Artikel 2

* Bundeskinderschutzgesetz

Untenstehendes Schaubild 1 ,verdeutlicht die verschiedenen Verantwortungsbereiche, ausgehend
von der Betrachtung des Ursprungs der kindeswohlgefahrdenden Situation. Der erste blaue
Tabellenteil zeigt die gesetzliche Grundlage und die Verantwortung, wenn in der Einrichtung eine
Kindeswohlgefahrdung vermutet wird, die von Erwachsenen auBerhalb der Einrichtung ausgeht.
Dabei handelt es sich um den Verfahrensweg nach § 8a SGB VI, bzw. § 4 KKG flr Schulen und
Berufsgeheimnistrager.

Tabellenteil griin mittig zeigt, wenn es zu Gewalt zwischen Kindern und Jugendlichen in Institutionen
kommt, wobei die Spalte griin rechts Verantwortung, Vorgehen und gesetzliche Grundlagen
beschreibt, wenn die Gewalt von Mitarbeiter*innen der Einrichtungen ausgeht. Die Leitlinien des
Landkreises beziehen sich auf die beiden griinen Teile, wobei die Bearbeitung von Ubergriffen unter
Kindern und Jugendlichen nicht in jedem Teilbereich benannt, aber immer mitgedacht

Schutzkonzept der Einrichtung festgeschrieben werden sollte.*

1 Vgl. Jugend- und Bildungsamtes des Landkreises Séachsische Schweiz-Osterzgebirge (2019): Leitlinien zur Erstellung

einrichtungsinterner Schutzkonzepte zum Schutz vor grenzverletzendem Verhalten, Machtmissbrauch, Ubergriffen und sexueller Gewalt
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Schutzkonzept des Pro Jugend e.V. aktualisiert Dezember 2024

In der Familie In der Institution / Organisation

Verdachtder Wi , phys. od. Sexuelle Gewalt, Psychische oder korperliche

Kindeswohi- sych. Gew andlung, Ubergriffe, Mobbing Grenzverletzungen oder Ubergriffe,
gefihrdung (KWG) S ttelk m cuelle durch Kinder und Machtmissbrauch, sexualisierns Gewalt
durch xorgeberechtiste Jugendliche gegenuberSchutzbefohlenen

oder Personenim familiSren untereinander

istern, Handlungender In der Institution / Organisation (Kita,
Stiefeltem, G gltern, Onkel, Kinder und Schule, Hort, Sportgruppe, Freizeit-
Tante, Freunde der Familie, Jugendlichen verein, Jugenddub, Ferienfreizeit,
Nachbarnundanderen untereinander Internat, Kinderheim, ._} t3tigen
Erwachsenen

Schutzauftrag bei §45 Abhs. 2 SGB VII: Betriebserlaubnis

shrdung nach §8= £8b SGB VIlI: Beratungsanspruchzum institutionellen
Ki
&7
5

VI, 54 KKG nderschutz ggu. uberortlichem TragerderJugendhiife

79a SGB VII: Qualitstsentwicklung
§ 45 SGB VIlI: Eignung Personal
§ 723 SGB VII: TStigkeitsausschiuss

Allgemeiner Sozi iens Leitung der Institution / Organisation
Jugend- und Bildun

Handlungsleitfaden bei KWG/ Entsprechend einrichtungsinternem Schutzkonzept
Vorgehen Trigervereinbarung Prifung Meldepflicht nach § 47 SGE VI

Schaubild 1

An diesen Verantwortungsbereichen orientiert sich ebenfalls dieses Schutzkonzept sowie die

Handlungsleitlinien bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung des Pro Jugend e.V.

3.2. Tragerinterne Grundlagen
Der Begriff ,Kinderschutz” ist in erster Linie ein Sammelbegriff fur diverse rechtliche Regelungen
und MaBnahmen in den unterschiedlichsten Institutionen, die dem Schutz von Kindern vor Schaden

und Beeintrachtigungen dienen sollen.

In der sozialpaddagogischen Arbeit wird der Begriff ,,Kinderschutz” hauptséchlich in Verbindung mit
der Kindeswohlgefahrdung bzw. deren Verhinderung gesehen. Augenscheinlich geht die Gefahr erst
einmal von Personen innerhalb der Familien oder von nahen Bezugspersonen bzw. der Peergroup
aus. Dass eine Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen auch von professionellen Fachkréaften,
angestellt bei (anerkannten) Tragern der freien Jugendhilfe bzw. staatlichen Institutionen etc.
ausgehen kann, féllt schwer zu denken. Dieses Schutzkonzept beriicksichtigt als potentielle
Tater*innen nicht nur Menschen von auBen, sondern auch die Kolleg*innen, zu welchen ein

Uberwiegend vertrauensvolles Verhaltnis besteht.

Das Tabu im Denken aufzubrechen und wirkliche Transparenz und Vertrauen innerhalb eines Tragers

herzustellen, ist deshalb eine besondere Herausforderung — ohne dabei eine Kultur des Misstrauens

gegen Kinder und Jugendliche , S. 3-4
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heraufzubeschworen.

In der Betreuung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen sowie in der Projektarbeit mit
diesen wird seitens der sozialpadagogischen Fachkrafte haufig erst einmal an deren Pflichten
gedacht — das Kinder und Jugendliche auch Rechte haben, rickt im padagogischen Arbeitsalltag
leider allzu leicht in den Hintergrund. Dabei bedilrfen gerade Kinder aber auch noch viele
Jugendliche einem Schutz vor Gefahren zum eigenen Wohl, da sie dies selbst noch nicht leisten

kénnen.

Zu Fehlverhalten und Grenzverletzungen innerhalb des Trégers, die eine Verletzung der
Kinderrechte mit sich bringt, zéhlen physische, psychische/ emotionale oder sexualisierte Gewalt,
soziale Ausgrenzung sowie Machtmissbrauch von Mitarbeitenden gegeniber den
schutzbefohlenen Kindern und Jugendlichen. Jede*r Mitarbeiter*in tragt eine Verantwortung seinen
Betreuten gegenlber - egal welchen Alters. Die Konstellation Erwachsener versus Kind/
Jugendlicher birgt jedoch von Natur aus eine Machtungleichheit, die es von Seiten des

Erwachsenen nicht grenzverletzend auszunutzen gilt.

Die Grenzverletzungen kdnnen in ihrer subjektiven Intensitdt variieren, unabsichtlich oder
absichtlich geschehen und sind deshalb individuell zu betrachten. Sie kdnnen unterschiedliche

HandlungsmaBnahmen nach sich ziehen — grundsétzlich sind sie jedoch nicht zu tolerieren.

Aufgrund dieser méglichen unterschiedlichen subjektiven Sichtweisen haben wir uns innerhalb des
Tragers auf den Sprachgebrauch der ,Grenzverletzung® geeinigt und wollen nicht eingegrenzt von
Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung sprechen, um keine mdégliche Grenzverletzung
auszuschlieBen. Die einzige Ausnahme bildet die sexuelle Grenzverletzung. Da dies in unserem
Verstandnis in jedem Fall auch in kleinster Form ein massives Fehlverhalten darstellt, wollen wir hier

generell von sexualisierter Gewalt sprechen.

Im Folgenden ist das gemeinsame Verstadndnis zu den einzelnen Grenzverletzungen genauer

beschrieben:

* Physische Grenzverletzung: Kérperliche Gewalt oder Misshandlung (z.B. schlagen, stoBen,
schutteln); Verletzung der Aufsichtspflicht

* Psychische und emotionale Grenzverletzungen: Verbale Gewalt (z.B. schreien, entwerten,
demiitigen, beleidigen, bedrohen); pddagogisch unsinniges Verhalten (z.B. zur Befriedigung
der eigenen Bedlrfnisse, Ausiiben von Macht, unkontrolliertes und/oder willklrliches
Handeln sowie unlogische Konsequenzen, sich nicht entschuldigen kdnnen bei
Fehlverhalten); Verletzung der Aufsichtspflicht; Missachtung der Privatsphére; Ein- oder
Aussperren; Ignorieren von kulturellen Besonderheiten, von krankheitsspezifischen

Gegebenheiten und von vorhandenen Ressourcen und BedUrfnissen
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» Soziale Grenzverletzung: Bewusstes Nichtreagieren bei kindeswohlgefédhrdenden
Situationen auBerhalb und innerhalb des Arbeitssettings; Mobbing; Ausgrenzung im
Gruppensetting; Verblinden mit einer Person (Elternteil/Freund etc.) gegen das Wohl des
Kindes/den Jugendlichen

+ Sexualisierte Gewalt: sexuelle Misshandlung oder Ann&herung mit (von Berlhren bis hin zur
Vergewaltigung) oder ohne Koérperkontakt (z.B. Exhibitionismus, Anschauen von
Pornographie, Nacktbilder machen, sexualisierte Sprache); sexuelle Beziehung zu
(minderjahrigen) Adressat*innen

Wie bereits erwahnt, kann das Empfinden Uber die Schwere der Grenzverletzung variieren. Das
entschuldigt sie jedoch nicht und noch weniger ein Ausnutzen von Situationen, in denen man darauf
baut, dass das Gegeniber es schon ,nicht so schlimm* findet. Grundsatzlich gibt es einige Formen
von Grenzverletzungen, die nicht zu entschuldigen sind (jede Ausibung von Gewalt, die
strafrechtliche Folgen nach sich zieht), und andere, die bewusst aber auch unbewusst geschehen
kénnen. Wichtig ist die Méglichkeit im Blick zu behalten, dass sie geschehen kénnen, und sich im

Falle eines Fehlverhaltens konstruktiv und offen damit auseinander zu setzen.

Grundséatzlich findet Kinder- und Jugendarbeit in erster Linie in Beziehung statt. Dies erméglicht
einerseits einen bedarfsgerechten Hilfe- und Férderprozess in Gang zu setzen, der méglicherweise
auch einen Nachreifeprozess beinhaltet. Dariiber hinaus ist in dieser Arbeit aber auch Vertrauen
wichtig. Diese Tatsache erhéht das Risiko fir Grenzverletzungen aller Art. Um als Mitarbeiter*in
sensibel Arbeiten zu kénnen ist es hilfreich, sich immer wieder in einen Perspektivenwechsel zu
begeben, um mégliche Grenzverletzungen zu vermeiden. Zudem ist es wichtig sich standig bewusst
zu machen, dass man aufgrund seiner Rolle als padagogische Fachkraft eine Vorbildfunktion
innehat — und folglich jedes eigene Verhalten Auswirkungen auf das Verhalten des Gegeniibers
haben kann. Dabei ist jedem*r Mitarbeiter®in gleichzeitig aber auch bewusst, dass kein
Praventionskonzept Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt in Einrichtungen generell

verhindern kann. Wichtig ist jedoch, sich diesem Thema regelmaBig und offen zu stellen.

4. Institutionelle Strukturen und Regeln

Seit der Grindung des Pro Jugend e.V. in 1998 wurden unter Einbezug der hauptamtlichen
Mitarbeitenden Verfahrensstandards fir die Arbeit entwickelt. Mit Abschluss der ersten
Leistungsvereinbarung im SGB VIlI-Bereich im Jahr 1999 wurden und werden diese auch standig
im Hinblick auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Uberprift und ggf. angepasst oder neu
entwickelt. Samtliche Vorlagen zu dem Thema Kinderschutz befinden sich in der digitalen

tragerinternen Ordnerstruktur unter Qualitdtsmanagement.
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Schutzkonzept des Pro Jugend e.V. aktualisiert Dezember 2024

Die Aufsicht Uber und stédndige Weiterentwicklung dieser Prozesse unterliegen dem Gesamtteam

und im speziellen den zustandigen Mitarbeitenden aus dem Fachbereich Koordination und Bildung.

Das Leitbild, die Konzepte der einzelnen Projekte sowie die Handlungsleitfaden bilden die
gemeinsame Grundlage flr die Arbeit beim Pro Jugend e.V. und bieten Orientierung in

Haltungsfragen sowie verbindliche Richtlinien fiir Interventionen.

4.1. Personalebene

4.1.1 Personalverantwortung

Der Pro Jugend e.V. ist seit 1999 anerkannter freier Trager der Jugendhilfe und gemeinnitzig im
Landkreis Sachsische Schweiz - Osterzgebirge tatig. Das Arbeitsgebiet umfasst die Kommunen
Wilsdruff, Dippoldiswalde, Klingenberg, Hartmannsdorf-Reichenau, Kreischa, Bannewitz, Rabenau,
Altenberg, Glashuitte, Hermsdorf/Erzgebirge, Bad Gottleuba-BerggieBhibel, Miglitztal, Liebstadt

und Bahretal.

Oberstes Entscheidungsgremium des Vereines ist die Mitgliederversammlung, welche mindestens
zweimal jahrlich stattfindet. Es gibt ehrenamtliche und hauptamtliche Vereinsmitglieder sowie
Fordermitglieder. Der ehrenamtliche Vorstand setzt sich aus zwei vertretungsberechtigten
ordentlichen Mitgliedern und bis zu funf weiteren ordentlichen Mitgliedern zusammen und vertritt
den Verein entsprechend der Vereinssatzung, d.h. der Vorstand Ubernimmt repréasentative
Aufgaben. Der Verein arbeitet basisdemokratisch und ist mitarbeitersinnenselbstverwaltet

organisiert. Das Team trifft alle Entscheidungen, die den Arbeitsalltag betreffen.

PPO Juaené eA\/.

Verein fir mobile Soziale Arbeit

Stand: 2020

Vorstand

Vertretungsberechtigter 1-5 weitere
Vorstand Mitglieder
(2 Mitglieder)

Ordentliche
Mitglieder

* Mitarbeiter*innenselbstverwaltet
* Basisdemokratisch

Organigramm des Pro Jugend e.V. (Schaubild 2):
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4.1.2 Teamstruktur

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen vom Pro Jugend e.V. pflegen ein offenes und kollegiales
Arbeitsklima vorrangig innerhalb ihres eigenen Teams, aber auch innerhalb des gesamten Vereins
und mit den Honorarkréften. lhr priméres Ziel ist dabei die gegenseitige Unterstlitzung in ihrem
anspruchsvollen Arbeitsalltag. Die Kultur der kollegialen Firsorge bietet Grundlage fir ein
vertrauens- und verstandnisvolles Miteinander, in dem das eigene Handeln reflektiert aber auch
konstruktive Kritik offen und I8sungsorientiert geduBert werden kann.

In regelmaBigen Teambesprechungen findet ein Informationsaustausch zur Herstellung der
Transparenz innerhalb des Tragers statt und alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen werden an
Organisationsentwicklungsprozessen innerhalb des Vereins beteiligt. Mit den Honorarkréften finden

ebenfalls regelmaBige und themenbezogene Teambesprechungen statt.

In regelmé&Bigen Fallbesprechungen findet ein transparenter Austausch zu der Zielgruppe und den
verschiedenen Arbeitssettings im Rahmen eines kollegialen Austausches statt. Zusatzlich sind alle

hauptamtlichen Mitarbeitenden jederzeit Ansprechpartner*in flir schwierige Situationen.

Die Arbeitsinhalte und Konzeptionen als auch weitere relevante und aktuelle Inhalte werden in einem

festgelegten Turnus drei Mal im Jahr in den Teamklausuren Uberprift und ggf. modifiziert.

DarUber hinaus finden regelmaBige Supervisionen statt, in denen die Mitarbeitenden zusétzlich die
Mdglichkeit zur Fallreflexion haben auch mit dem Ziel, in einen vertrauten und sicheren Rahmen die
eigene Haltung zu dberprifen. In Krisensituationen gibt es zudem die Mdglichkeit unter

Rucksprache mit dem Team zusatzliche Supervisionen zu erhalten.

Die mobile Soziale Arbeit beim Pro Jugend e.V. findet zudem Uberwiegend durch zwei

padagogische Fachkrafte statt, mdglichst paritatisch besetzt.

Dartber hinaus erhalten die Mitarbeitersinnen in mindestens einmal jéhrlich stattfindenden

Personalentwicklungsgespréachen die Mdglichkeit, sich und ihre Arbeit beim Trager zu reflektieren.

4.1.3 Bewerbungsverfahren, Arbeitsvertrédge und Stellenbeschreibung

Im Bewerbungsverfahren um eine Stelle beim Pro Jugend e.V. werden sich bewerbende Personen
im Vorstellungsgesprach zu der eigenen Haltung beziglich des Kinderschutzes sowie zu den
Themen Gewalt und Kindeswohlgefahrdung befragt. Dariliber hinaus vermitteln wir unsere Haltung
zu diesem Themenkomplex und die damit zusammenhingenden Anforderungen an die

Bewerbenden.

Alle Mitarbeitenden des Pro Jugend e.V., die in diesem Bereich unabhangig ihrer Anstellungsart
tatig werden moéchten, haben vor Arbeitsantritt dem Fachbereich Personal ein erweitertes
polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen, welches nicht dlter als drei Monate ist. Dieses ist auf

Anfrage bzw. alle drei Jahre erneut vorzulegen.

Dartber hinaus erhalten alle Mitarbeitenden mit ihrer Einstellung eine Mappe, in der sich u.a. der
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Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sowie dieses Schutzkonzept befindet.
Zudem wird im Einarbeitungsgespréach noch einmal ausdricklich auf den Kinderschutz und die
damit zusammenhangenden Verpflichtungen fir alle Mitarbeitenden hingewiesen. Zu den
Verpflichtungen z&hlt bspw. das schriftliche Quittieren des Erhalts dieses Schutzkonzeptes sowie
des Handlungsleitfadens bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung als auch eine trégerinterne

Datenschutzbelehrung inklusive des Umgangs mit der Schweigepflicht.

Mitarbeitende in einem bestehenden Arbeitsverhiltnis werden Anderungen diesbeziiglich in der

wochentlich stattfindenden Teambesprechung mitgeteilt.

Alle weiteren Personen, die im Rahmen unserer Angebote mit jungen Menschen arbeiten, wie bspw.
Ehrenamtliche oder externe Honorarkrafte, missen ebenfalls ein erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis vorlegen, welches maximal 3 Jahre alt sein darf.

Darlber hinaus werden Personen, die mehrtdgige Ausfahrten mit Kindern und Jugendlichen
begleiten, in reflektiven Gespréachen auf die Sensibilitdt und Uber die damit zusammenh&ngenden
gesetzlichen sowie internen Regelungen hingewiesen und belehrt.

Folgende Formulare werden Ubergeben:

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und Schutzkonzept. Diese werden mit
der Person besprochen und mussen schriftlich quittiert werden. Zusatzlich erfolgt eine tréagerinterne

Datenschutzbelehrung inklusive des Umgangs mit der Schweigepflicht.

4.1.4 Information und Fortbildung
Das Schutzkonzept sowie der dazugehérige Handlungsleitfaden befinden sich auf dem

tragereigenen Server sowie im Biro der Geschéftsstelle in Dippoldiswalde.

Bei der Einarbeitung neuer Mitarbeitender wird Zeit darauf verwendet, dass sie sich mit den
bestehenden Leitsdtzen und Verfahrensstandards sowie diesem Schutzkonzept vertraut machen.
Pro Jugend e.V. férdert aktiv die Qualifizierung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen zum
Thema Kinderschutz mit all seinen Bereichen.

Im Buro der Geschéftsstelle befindet sich eine trédgerinterne Bibliothek mit diverser Literatur u.a.
zum Thema Kinderschutz aber auch zu vielen anderen relevanten Themen in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien. Diese ist jedem®r Mitarbeiter*in frei zugénglich und er* sie* kann sich
jederzeit Literatur ausleihen. Darlber hinaus kdnnen Vorschlage fir weitere Literatur in der

Teamsitzung besprochen und deren Anschaffung beschlossen werden.

4.1.5 Dokumentationsstandards
Die Dokumentation der Projekt- und Kontaktinhalte sind seit Beginn der Tatigkeit von Pro Jugend

e.V. ein fester Standard.

Die ltickenlose und zeitnahe Dokumentation stellt eine verbindliche Aufgabe aller Mitarbeitenden in

dessen Arbeit dar und findet auch im Tatigkeitsnachweis Bertcksichtigung.
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Dartber hinaus sind die Mitarbeitenden des Pro Jugend e.V. in Verdachtsféllen dazu verpflichtet,
die tragerinterne Vorlage Zur ~Dokumentation in Verdachtsfallen von
Kindeswohlgefahrdung® getrennt nach fachlicher Beobachtung und subjektiver Einschétzung zu
nutzen und diese mit laufender Nummerierung bis zur endgultigen Klarung des Verdachtsfalls

fortzufUhren.

4.2. Padagogische Ebene
4.2.1 Umgang der Mitarbeitenden mit den Kindern und Jugendlichen / Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Mitarbeitenden beim Pro Jugend e.V. ist gepragt durch eine Haltung, die
die Kinder und Jugendlichen in der Entwicklung zu einer eigenstandigen und selbstbewussten
Persdnlichkeit verhilft und sie in der Wahrnehmung ihrer Rechte unterstitzt. Gleichzeitig vermitteln
alle Mitarbeitenden auf eine bedarfsgerechte Weise jedoch auch die Pflichten der Kinder und
Jugendlichen ggf. unter Einbeziehung der Eltern/Personensorgeberechtigten. Die dabei
angewandten Methoden sind altersgemaB, ressourcenorientiert und zielgerichtet. Im Grundsatz

beruht die Zusammenarbeit zudem auf Freiwilligkeit seitens der Kinder und Jugendlichen.

Die Mitarbeitenden sind sich dessen bewusst, dass sie sowohl fiir die Kinder und Jugendlichen als
auch flr die erwachsenen Bezugspersonen eine Vorbildfunktion einnehmen. Dariiber hinaus sind
sich die Mitarbeitenden bewusst, dass zwischen erwachsener Betreuertin und Kind bzw.
Jugendliche*r ein Machtgefélle besteht. Sie nutzen ihre Rolle und Funktion nicht aus, um bewusst
Grenzverletzungen zu begehen und insbesondere keine unangemessene Ndhe oder Kontakte zu
den Schutzbefohlenen herzustellen. Die Mitarbeitenden werden durch die anderen Teammitglieder

standig dazu angehalten, die eigene Rolle und Funktion in der Arbeit zu reflektieren.

Grundlage fur die Arbeit mit der Zielgruppe stellt folgender Verhaltenskodex dar. Dieser beansprucht
keine Vollstandigkeit und wird regelméaBig Uberarbeitet.

Gestaltung (kérperlicher) Nahe und Distanz

Kérperliche Nahe wird von der ZG bestimmt, Grenzen der Fachkrafte miissen dabei

eingehalten werden

o jegliche Grenzen kérperlicher Ndhe miissen beidseitig eingehalten werden, daflr
bendtigt es eine Sensibilisierung des Gegenlbers fir die eigenen Grenzen

e bei sozialpddagogischen Methoden, die kdrperliche N&he voraussetzen ist immer
eine Alternative mitzudenken, falls die Methode die Grenzen eines jungen Menschen
Uberschreitet

¢ auf den Grundsatz der Freiwilligkeit ist stets zu achten

e es bedarf einer stetigen Selbstreflektion der Fachkréafte Gber das eigene Nahe- und
Distanzverhalten und ein Erfragen der Grenzen des GegenUbers.

o (Zum Beispiel werden Umarmungen vorher erfragt, ebenso ob ein Trosten
gewollt ist)
e Fachkrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion gegenlber den jungen Menschen bewusst
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besonders sensibles Setting im Kontext von Nahe und Distanz sind Einzelkontakte:
Fachkraft muss sich dessen bewusst und daflr sensibilisiert sein. Transparenz
gegeniiber dem Team ist unabdingbar.

Missverstandnisse und Uberschreitungen seitens der Fachkréfte kénnen auftreten,
sind jedoch direkt transparent zu thematisieren und zu bearbeiten

Starke Geflhle der Zuneigung oder Abneigung gegeniber der ZG sind dem Team
gegenlber transparent zu kommunizieren

K&rperliche und/oder sexuelle Intimitdt zwischen Fachkraft und Zielgruppe ist
vollsténdig auszuschlieBen

Uberschneidungen zwischen beruflichen und privaten Kontakten sind dem Team
transparent zu kommunizieren

Fachkréafte achten die Privatsphére der Zielgruppe

Fachkrafte besitzen eigene Klarheit dartiber, ob und welche privaten Informationen
sie der ZG preisgeben

Dokumentation ist ein wichtiges Mittel der Transparenz und Absicherung
RegelméaBige Besprechung und Reflektion von Ndhe und Distanz im Team (Eigen-
und Fremdverantwortung) sind Grundvoraussetzung fiir sicheres Arbeiten mit der
Zielgruppe

Besondere Bedurfnisse/ sexualisiertes Verhalten der ZG, z.B. im Beratungskontext
sexualisierter Gewalt werden sensibel wahrgenommen und ausreichende Distanz
reflektiert

ein sensibilisierter Umgang mit Geheimnissen und die Vermittlung eines Gefilhls fir
~-gute“ und ,schlechte” Geheimnisse findet besondere Berlcksichtigung
(Augenmerk Taterstrategie)

Unterscheidung ,,guter” und ,schlechter” Geheimnisse:

Zweierlei Arten, ,gut” bedeutet, dass positive Geflhle damit verbunden werden,
»Schlecht” ist mit negativen Geflihlen verbunden und erzeugt Belastungen, bspw.
wenn Tater Person unter Druck setzt

Verhalten auf Ausfliigen und Freizeiten

Idealfall ist eine paritatische Besetzung
bei Ubernachtungssituationen tibernachten die Fachkrafte raumlich getrennt von
der Zielgruppe und achten auf geschlechtergetrennte R&umlichkeiten der
Zielgruppe
o Betreuerinnenzimmer werden ausschlieBlich von den FK genutzt.
Fachkréafte haben getrennte Duschriumlichkeiten von der ZG und achten auf
geschlechtergetrennte Duschraumlichkeiten. Fachkréafte tragen
angemessene Kleidung (Schlafsituation). Ausweichmd&glichkeiten sind ggf.
einzuplanen und bereitzustellen (z.B. Extra-Zimmer).
es bestehen klare Regeln auf Freizeiten/Ausfliigen, die der ZG transparent
kommuniziert werden (z.B. kein Substanzkonsum, Einhaltung JuSchG). Im Vorfeld
eines Ausflugs/einer Freizeit bedarf es einer Risikoabschatzung (Altersgruppe,
Geschlechterverteilung, Umgebung,...).
junge Menschen werden angehalten, Ubergriffige Verhaltensweisen, Angste,
Bedirfnisse den Fachkréften gegeniiber zu kommunizieren.
besondere Vorkommnisse/Ubergriffe sind zu dokumentieren und dem Team
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schnellstm&glich transparent zu kommunizieren

Freiwilligkeit muss stets beachtet werden. Fachkréfte achten die Privatsphére der
ZG (z.B. Anklopfen an die Zimmertir) und sensibilisieren die ZG untereinander dafr.
(Wiederholende) Einzelsituationen in einem geschlossenen Raum sind zu
vermeiden.

Fachkrafte thematisieren Wahrnehmungen (z.B. ein ,komisches Geflihl)
transparent mit dem Team

es bedarf bei Vorféllen die Information an die Sorgeberechtigten

Sprache, Wortwahl, Kleidung

Fachkrafte verwenden eine lebensweltnahe Sprache im Kontakt mit der priméren
ZG

Sprache und Wortwahl der Fachkréfte ist gepragt von Wertschatzung, Sensibilitat,
Feinflhligkeit

Fachkrafte achten auf ihre nonverbale Kommunikation

Fachkrafte achten auf sprachliche Inhalte: Verwendung von Pronomen, Anrede,
Spitznamen wird abgewogen

Fachkréafte treten der ZG vorurteilsfrei gegenliber und zeigen Sensibilitat im
Umgang mit Bewertungen/Abwertungen

Vertrauensvoller Umgang mit Informationen - Bewusstsein Nahe/Distanz
Fachkrafte verwenden bei Gesprachen mit der ZG Uber Sexualitadt/den Kérper
konkrete (fachliche) Begrifflichkeiten (keine Verniedlichungen, umgangssprachliche
Bezeichnungen etc.)

Verbale Ubergriffe/Grenziiberschreitungen durch Fachkrafte werden grundsétzlich
vermieden (z.B. Anschreien, Beleidigungen, pausenloses einreden,
Befindlichkeiten nicht ernst nehmen)

Mitarbeitende tragen im Zielgruppenkontakt angemessene Kleidung sowie dem
Setting entsprechend
» dies meint unter anderem: kein FKK/kein Tanga im Schwimmbad, keine
freizlgige Kleidung, keine Vermummung
Mitarbeitende tragen keine parteipolitische oder extremistische Kleidung;
Kérperschmuck dieser Art ist zu bedecken, falls nicht abnehmbar

Medien und Soziale Netzwerke

DATENSCHUTZ greift generell entsprechend des tragerinternen
Datenschutzkonzepts

Keine Verdffentlichung von Fotos mit Gesichtern (von Minderjihrigen)

Fachkrafte haben angemessene Profilbilder und Beitrdge

Fachkréfte sind wachsam flr den Umgang mit Beitragen der ZG (z.B.
Substanzmittelkonsum, Bildrechte, verfassungsfeindliche Symbole etc.)
Fachkrafte sensibilisieren die ZG (Eltern, junge Menschen) bezliglich des externen
Zugriffs auf private Inhalte (Bspw. Familylink)

Fachkrafte gehen vertrauensvoll mit sensiblen Daten um (Verschwiegenheit)
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e Fachkrafte haben ein reflektiertes Bewusstsein iber (digitale) Nahe & Distanz mit
ZG

o Es wird ein sensibler und reflektierter Umgang mit Veréffentlichung von Inhalten
auf Social Media gepflegt (bspw. Grauzonenbands)

e Fachkréfte sind sich ihrer Vorbildfunktion bei Posts bewusst

o Beim Abspielen von Musik achten Fachkréfte auf Inhalte der Texte (bspw. keine
sexistischen, verfassungswidrigen oder menschenverachtenden Inhalte)

¢ Messengerdienste werden bedacht und reflektiert benutzt (z.B. keine Beratungen)

¢ Ein Befreunden mit der ZG Uber die privaten Accounts der Mitarbeitenden ist zu
vermeiden; wenn eine Vermischung besteht ist eine transparente Kommunikation
im Team gefordert

4.2.2 Partizipation der Kinder und Jugendlichen

Pro Jugend e.V. bietet im Jugendhilfebereich unterschiedliche Hilfeformen an, von einer
aufsuchenden Struktur, Uber zu Gast sein im Jugendclub bis hin zur Schulsozialarbeit. Dennoch ist
es dem Trager ein Anliegen, die Partizipation der Kinder und Jugendlichen bestmd&glich in all diesen
Bereichen zu fordern. Die Kinder und Jugendlichen werden im Rahmen der institutionellen
Md&glichkeiten aktiv und altersgerecht an Prozessen beteiligt und zur demokratischen Mitgestaltung
aufgefordert. Dies geschient sowohl in der Einzelarbeit als auch z.B. Uber spezifische
Gruppenangebote und -projekte, die die Starkung des Selbstbewusstseins und die Férderung der
sozialen Kompetenzen zum Inhalt haben bzw. diese in ihrem Ablauf berticksichtigen.

Partizipation findet darliber hinaus Uber die Einbeziehung der Wiinsche und Anregungen der Kinder
und Jugendlichen in die Gestaltung des Hilfeverlaufs und dessen Zielerreichung sowie in die
Projektart und -gestaltung statt. Feedback ist uns in allen Arbeitsbereichen ein wichtiges Anliegen,
welches die Mitarbeitenden aktiv einfordern.

4.2.3 Beschwerdemanagement

Zu Beginn einer Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiter*innen des Pro Jugend e.V. und den
Adressat*innen wird um eine offene und wertschitzende Kooperation geworben. Dem Angebot
angepasst fihren die Mitarbeitenden regelmaBig Feedbacks durch, um sich einen Zwischenstand
der Zusammenarbeit einzuholen und ggf. auf Probleme und/oder Konflikte eingehen zu kénnen.
Insbesondere vor dem Hintergrund des bereits erwdhnten Machtgefalles in der Begleitung von
Kindern und Jugendlichen sind die Mitarbeitenden darauf sensibilisiert, offen flir Anregungen,
Winsche, Beschwerden und Kritik der Kinder und Jugendlichen zu sein und diese ernst zu nehmen.
Dabei wird auf eine wertschatzende und konstruktive Art der Kommunikation wert gelegt, in der
sich sowohl die Kinder und Jugendlichen als auch die Mitarbeitenden ernst genommen fihlen und

gemeinsam Losungen erarbeiten.

Sollte eine gemeinsame L&sungsfindung in dieser Form und auf Teamebene nicht méglich sein, ist
die Kontaktaufnahme mit dem Vorstand per Email und der Bitte um unterstlitzende Klarung

maoglich.
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Der Pro Jugend e.V. hat auf die Einrichtung von sogenannten Kummerk&sten in der Geschéftsstelle
und zum Teil auch an den Blros der Schulsozialarbeiter*innen verzichtet. Stattdessen gibt es auf
der Homepage www.projugendev.de die Mdglichkeit, Gber ein Kontaktformular Anregungen,
Winsche und/oder Kritik an den Tréger zu formulieren. Die Anfragen werden zur nachsten
Teamsitzung im Gesamtteam besprochen und sehr ernst genommen. Adressat*innen, die Uber
keinen eigenen Internetanschluss verfigen oder diesen Weg nicht nutzen méchten, haben die
Mdoglichkeit sich persdnlich, telefonisch oder per Post an die Mitarbeiter*innen des Pro Jugend e.V.

Zu wenden.

Die Kontaktdaten aller Mitarbeiter'innen des Pro Jugend e.V. (Telefon und Email) sowie die

Emailadresse des Vorstandes sind auf der Homepage einzusehen.

4.2.4 Gewaltpravention
Die Mitarbeitenden des Pro Jugend e.V. arbeiten im Rahmen des SGB VIII schwerpunktm&Big mit

Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und ggf. deren Familien

Innerhalb unserer Geschéftsstelle, unserem Kontaktbiro und den Rdumen der Schulsozialarbeit
besagt das Hausrecht, dass jegliche Form von Gewalt untersagt ist und im Bedarfsfall sofort
unterbunden sowie p&dagogisch aufgegriffen und bearbeitet wird. Auch in der Arbeit mit der
Zielgruppe auBerhalb der Rdume des Pro Jugend e.V. setzen sich die Mitarbeitenden flr einen
gewaltfreien Umgang ein und thematisieren dies sehr bewusst vor allem in den ersten Treffen eines
neuen Kontaktes bzw. eines neuen Projektes. Transparent wird erértert, wo die Grenzen liegen und
wie im Krisenfall von Vereinsseite aus mit Konflikten und Grenzverletzungen umgegangen wird und
welche Handlungsschritte ggf. zu welchem Zeitpunkt eingeleitet werden. Gleichzeitig wird aber
auch gemeinsam besprochen und festgelegt, wie die konkrete Unterstiitzung zur Vermeidung von
Grenzverletzungen in den jeweiligen Arbeitsfeldern aussehen kann bzw. bei Fehlverhalten wird dies

aktiv von den Mitarbeitenden aufgegriffen, thematisiert und aufgearbeitet.

Diese MaBnahmen fallen zum einen unter die primére Prévention, bei der Gewalt soweit wie mdglich
verhindert werden soll. Zum anderen beinhalten sie auch Inhalte der sekundéren Pravention. Bereits
stattfindende oder potentielle Gewaltsituationen sollen frilhestmdglich erkannt und schnell und

wirkungsvoll gestoppt werden. Hier spielt auch der Betroffenenschutz eine wichtige Rolle.

Bei der tertidren Pravention soll der Schutz und Wiederaufbau des physischen und psychischen
Wohlbefindens von direkt und indirekt Betroffenen (sprich dem/der Betroffenen aber auch den
direkten Bezugspersonen) sowie die Ruckfallvermeidung bei Taterinnen erreicht werden. Dieser
Bereich findet im weiter unten vorgestellten Ablaufplan Berilicksichtigung, indem dieser eine
Handlungsanleitung enthalt, was im Bedarfsfall zu berlicksichtigen ist. Sollte es jemals zu solch
einem Fall kommen, ist eine anschlieBende Analyse und Reflexion wichtig, um die
Handlungsschritte zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen. Diese sollte méglichst von

auBen begleitet werden, um blinde Flecken sichtbar zu machen, und muss auf allen Ebenen
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stattfinden (Verein, Team und mdéglichst auch Betroffene™r).

PraventionsmaBnahmen mussen — damit sie wirksam greifen kénnen — auf allen Ebenen und in allen
Bereichen des Vereins mit entwickelt, umgesetzt, stindig neu Uberprift und weiterentwickelt
werden. Um Pravention in diesem Umfang bei Pro Jugend e.V. garantieren zu kénnen, setzt dies
eine klare Grundhaltung aller Mitarbeitenden gegen Gewalt voraus sowie eine standige Bereitschaft,
sich selbst zu reflektieren und einen verantwortungsbewussten Umgang mit Machtgeféllen zu
leben. Darlber hinaus fordert es die Bereitschaft aller Mitarbeitenden, sich auch auf fachlicher
Ebene innerhalb des Vereins an der Weiterentwicklung dieser Prozesse zu beteiligen und die

Vereinskultur, die gepragt ist durch Wertschatzung, Offenheit und Transparenz, mitzutragen.

Die ambulante Betreuung im Rahmen der ,Hilfen zur Erziehung” findet Uberwiegend im Einzelsetting
statt, hdufig in den Rdumen der Adressat®in aber auch in den Rdumen des Pro Jugend e.V. sowie
im o&ffentlichen Raum. Speziell die Betreuung in den privaten Rdumen der Adressat*innen setzt
voraus, dass sich die Mitarbeitenden darlber im Klaren sind, dass sie in deren Privatsphére
eindringen und sensibel mit dieser umgehen und sie achten. Gleichzeitig sollte den Mitarbeitenden
bewusst sein, dass sie sich auch in eine Situation begeben, in der sie schutzlos sein kdnnen. Um
fragwirdigen Situationen vorzubeugen, sollten sich vor allem mé&nnliche Mitarbeiter méglichst nicht
alleine mit einem Kind/Jugendlichen in geschlossenen Rdumen aufhalten. Lasst sich dies aufgrund
des Arbeitssettings nicht vermeiden, ist es wichtig, sich dieser Situation und dem méglichen Risiko
offen zu stellen, und das eigene Verhalten in dem daflir vorgesehen Rahmen zu reflektieren. Die
Reflektion von Nahe und Distanz innerhalb des Arbeitssettings findet regelmaBig in den

Fallbesprechungen sowie den Supervisionen Beriicksichtigung.

Um die Kinder und Jugendlichen innerhalb unserer Arbeit und im Kontext der Gewaltpravention zu

starken, wird mit ihnen je nach Bedarf an z.B. folgenden Themen gearbeitet:

* Erkennen und Weiterentwickeln der eigenen Ressourcen sowie Formulieren der eigenen

Wilnsche und Bediirfnisse
* Entwicklung einer eigenen Identitat und Aufbau bzw. Starkung des eigenen Selbstwerts
* Reflexion der Eigen- und Fremdwahrnehmung in Mimik, Gestik, und Sprache

* angemessener Umgang mit Konfliktsituationen und Frustration, Erlernen von gewaltfreien

L&sungs- und Handlungsstrategien
* Erkennen von, Umgang mit und Abgrenzung gegeniber grenziiberschreitendem Verhalten
* Umgang und Verhalten innerhalb der Peergroup
» geschlechtsspezifische Themen
* migrationsspezifische Themen

* weitere allgemeine Themen des Kinder- und Jugendschutzes
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5. MaBnahmen und Interventionen

Pro Jugend e.V. setzt sich gegen jede Form von Gewalt ein. Bei Verdachtsmomenten oder
konkreten Vorféllen wird diesen zeitnah und angemessen begegnet. Dabei ist vor allem wichtig,
Ruhe zu bewahren. Um den hauptamtlichen Mitarbeitenden im Krisenfall Sicherheit zu geben,

wurden Handlungsleitfaden entwickelt.

5.1. Vorgehen bei Verdacht von innerinstitutioneller Gewalt

Der im Folgenden dargestellte Ablaufplan orientiert sich an dem Modellbeispiel des Paritatischen
Gesamtverbandes, welcher in der Arbeitshilfe ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt in Diensten und
Einrichtungen® dargestellt ist. Die Vorlage wurde an die Vereinsbedirfnisse des Pro Jugend e.V.
angepasst und zudem erweitert. Er bezieht sich nicht nur auf Vorfalle von sexualisierter Gewalt, bei
denen der Ablaufplan herangezogen werden muss, sondern er kann auch in anderen Situationen
von Grenzverletzungen herangezogen werden. Er dient vorrangig zur Orientierung und ersetzt nicht

eine genaue individuelle Prifung der jeweiligen Sachlage.

Im Verdachtsfall wird der Prozess immer von eine*r Mitarbeiter*in aus dem Fachbereich Personal
und/oder der/des internen Kinderschutzbeauftragten begleitet. Im Idealfall hat diese Person beide
Funktionen inne. Sollte diese Person nicht ansprechbar sein (z.B. Urlaub, krank), wird eine andere
Mitarbeiter*in aus dem Fachbereich Personal hinzugezogen.
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Schutzkonzept des Pro Jugend e.V.

Dokumentation

aktualisiert Dezember 2024

Vermutung auf Gewalt durch Mitarbeitende des Pro Jugend e.V.
durch: Mitarbeitende/Praktikant*innen, durch externe
Kooperationspartner, Honorarkrafte, Ehrenamtliche,

Zielgruppe und Angehdrige, Jugendamt
* SofortmafRnahmen im Akutfall (s. S. 3)

Sachverhalt und Kontaktdaten aufnehmen und
ggf. Giber weiteres Vorgehen informieren,
Diskretion erbitten

FB Personal oder tragerinterne
Kinderschutzbeauftragten informieren

Schutz des betroffenen Kindes/Jugendlichen und
ggf. der Informantin/des Informanten

Besprechung von FB Personal und
Kinderschutzbeauftragte zur Planung des weiteren
Vorgehens und Zustandigkeiten

Einschadtzung des Sachverhalts (Information an
Vorstand)

Keine
gewichtigen
Anhaltspunkte

L 2

Anhaltspunkte
unklar

Konkrete
Anhaltspunkte

/ Weitere \

Informationen

sammeln und
Betroffene und
Tater*in im Blick

\ behalten j

Keine
Informationen/

Verdacht
bestatigt sich
nicht

Verdacht bleibt
weiterhin
unklar

—

Verdacht
bestatigt sich
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Handlungen seitens FB
Personal/interne

Kinderschutzbeauftragte gegeniiber:

Kind/Jugendliche:

e Reflexion und ggf. weiteren
Handlungsbedarf eruieren

e Ggf. Entschuldigung bei
Beschuldigten, Team und ggf.
Vorstand

e Uberpriifung von Vertrauen bei
allen Beteiligten,
Vertrauensbildung

o Ggf. Beendigung der
Zusammenarbeit, wenn Klarung
nicht moglich

Beschuldigte*r Mitarbeitende:

e Rehabilitation

e Vertrauensbildende MaRnahmen

e Aufarbeitung im Team; ggf.
Supervision

Team:

e Andere Mitarbeitende im Blick
behalten;  Gesprachsangebote
durch Kinderschutzbeauftragte/
FB Personal
Trager:

e [nformation an Vorstand

Aufarbeitung
und
Rehabilitation

Handlungen seitens FB
Personal/interne
Kinderschutzbeauftragte gegentber:

Kind/Jugendliche:

e Angemessene Aufarbeitung des
Vorwurfs

e Hilfestellung zur Kldrung der
Situation

e  Wertschatzung der Position
unter Beriicksichtigung der nicht
aufzulésenden Situation
(neutrale Haltung)

e Schutz des betroffenen
Kindes/Jugendlichen

e Wirdigung der bestehenden
Verletzungen

e Vertrauensbildende
MaRBnahmen

Beschuldigte*r Mitarbeitende:

e Angemessene Aufarbeitung des
Vorwurfs:

e Hilfestellung zur Klarung der
Situation

e Wertschatzung der Position
unter Berlicksichtigung der nicht
aufzuldsenden Situation
(neutrale Haltung)

e Rehabilitation

e Wirdigung der bestehenden
Verletzungen

e Basis der Zusammenarbeit
prifen, vertrauensbildende
MaBRnahmen

e Aufarbeitung im Team; ggf. mit
supervisorischer Unterstiitzung

Team:
e Andere Mitarbeitende im Blick
behalten; Gesprachsangebote

durch Kinderschutzbeauftragte/
FB Personal

Trager:

e Information an Vorstand und
Klarung des weiteren Vorgehens

Handlungen seitens FB
Personal/interne
Kinderschutzbeauftragte gegeniber:

Kind/Jugendliche:

e Angemessene Aufarbeitung des
Vorwurfs:

e Dauerhafter Schutz hat oberste
Prioritat!

e Anerkennung des Bediirfnisses
nach Wiedergutmachung

e Angebot von externen
Beratungsstellen unterbreiten,
ggf. auch beim Kontakt mit der
Presse

e Ggf. Strafanzeige stellen unter
Abgleich des Kindesinteresses

Beschuldigte*r Mitarbeitende:

e Angemessene Aufarbeitung des
Vorwurfs

e Arbeitsrechtliche Schritte, evtl.
mit juristischer Unterstitzung fir
den Trager

Team:

e Bei Entscheidung Gesamtteam

e Andere Mitarbeitende im Team
nicht aus den Augen verlieren;
evtl. Gesprachs angebote durch
Kinderschutzbeauftragte/ FB
Personal

Trager:

e Ggf. Strafanzeige stellen — muss
genau geprift werden, auch im
Sinne des Betroffenenschutzes;
evtl. externe Beratung
hinzuziehen

e Sprachregelung nach innen und
nach aulRen festlegen -
Fachbereich Offentlichkeits-arbeit
spricht ggf. mit der Presse -
Betroffenenschutz
beriicksichtigen
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*SofortmalRnahmen im Akutfall
Betroffenenschutz gewdhrleisten (moéglichst durch Vertrauensperson und gleichen  Geschlechts):

- Trennung von Tater*in und Betroffene*n

- Sofort Hilfe zur Seite stellen

- Nicht alleine lassen

- Nicht mit Fragen bedréngen

- Gesprachsbereit sein

- Konfrontation mit beschuldigter Person erst nach Sicherstellung des Betroffenenschutzes

- sofort Information an tragerinterne Kinderschutzbeauftragte/FB Personal

Nach Prozessbeendigung

Aufarbeitung des Vorfalls mit dem Vorstand, evtl. Anpassung des Ablaufplans und weiterer

Qualitatsstandards (bei Bedarf mit externer Unterstitzung)

5.2. Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung orientiert sich das Vorgehen am Handlungsleitfaden des
Landkreises Séchsische Schweiz - Osterzgebirge (SOE) vom 08.06.2018.

5.3. Kinderschutzbeauftragte bei Pro Jugend e.V.

Julia Eichler Lydia Zimmermann
Mobil: 0172/7986773 Mobil: 01523/6727067
kinderschutz@projugendev.de kinderschutz@projugendev.de

Die Kinderschutzbeauftragten haben folgende Aufgaben:
* Ansprechperson flir Mitarbeiterinnen zu Fragen, die das Thema betreffen

* Durchfihrung von Kinderschutzbelehrungen innerhalb des Teams und fir

externe/ehrenamtliche Personen, die fiir den Verein tétig werden
* Ansprechperson fir Betroffene (Zielgruppe und Mitarbeiter*innen)
* beratende Begleitung eines Verdachtsfalls

* Kontaktvermittlung zu Beratungsstellen bzw. andersartiger professioneller Hilfe
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Weiterentwicklung und Aktualisierung des Themas Kinderschutz im Trager (konzeptionell)

und im Landkreis Sachsische Schweiz — Osterzgebirge (SOE) — Teilnahme an UAG Kinder-
und Jugendschutz

Organisation von thematischen jahrlichen internen Fortbildungen
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Schutzkonzept des Pro Jugend e.V. - Anhang 1 Januar 2025

Pr-o Juaencl e.\/.

Verein fUr mobile Soziale Arbeit

Schutzkonzept

zum Schutz vor
grenzverletzendem Verhalten,
Machtmissbrauch,
Ubergriffen und sexualisierter Gewalt
von Kindern und Jugendlichen

- Anhang 1 -

Telefonliste der Koordinator*innen fur Kinderschutz
im Landkreis Sachsische Schweiz - Osterzgebirge
(SOE)

Dr. - Friedrichs — StraBe 27
01744 Dippoldiswalde

Tel: 03504 -61 1543

Fax: 03504 - 61 15 44
kontakt@projugendev.de


mailto:kontakt@projugendev.de
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www.projugendev.de

Januar 2025

Fir den Erstkontakt kénnen Sie jede insoweit erfahrene Fachkraft unabhangig der
territorialen Zuordnung anfragen.

Trager und Anschrift
BISG - Beratung und
Intervention bei
sexualisierter Gewalt
Deut. Kinderschutzbund KV
Séchsische Schweiz-
Osterzgebirge e.V.
WeiBeritzstraBe 30, 01744
Dippoldiswalde

Frau Dawid-Hofbauer
AWO Kinder- und
Jugendhilfe gGmbH
Maxim-Gorki-StraBe 15,
01796 Pirna

Frau Funke
Regionalverband
Volkssolidaritat Elbtalkreis-
MeiBen e. V.

Diagnostik- und
Beratungszentrum
Serkowitzer Str. 31, 01445
Radebeul

Frau Pfemfert

DRK - KV Pirna e. V.
Erziehungs- und
Familienberatungsstelle
Lange StraBe 38a, 01796
Pirna

Frau Hornschild

DRK - KV Pirna e. V.
Erziehungs- und
Familienberatungsstelle
Lange StraBe 38a, 01796
Pirna

Frau StraBberger-Gohler
DRK - KV Pirna e. V.
Erziehungs- und
Familienberatungsstelle
Lange StraBe 38a, 01796
Pirna

Frau Richter

Diakonie Pirnae. V.
Erziehungs- und
Familienberatungsstelle
Rosa-Luxemburg-StraBe 29,
01796 Pirna

Frau Hartmann

ASG Sachsen mbH

Kontakt

bisg@kinderschutzbund-soe.de

03501 /52 81 57
Sylvia.dawid-hofbauer@awo-

kiju.de

0170 /595 20 38

lisa.funke@volkssolidaritaet.biz

03501 /571 27 20
beratungsstelle@drkpirna.de

03501 /571 27 20
beratungsstelle@drkpirna.de

03501 /571 27 20
beratungsstelle@drkpirna.de

03501 /47 00 30
familienberatung@diakonie-

pirna.de

0172 /466 52 14
hartmann.st@gesa-ag.de

Einsatzgebiet
gesamter Landkreis
SOE

Sachsische Schweiz

gesamter Landkreis
SOE

Pirna, Heidenau,
Sachsische Schweiz

Sachsische Schweiz,
gesamter Landkreis
SOE

Pirna, Heidenau,
Sichsische Schweiz,

Neustadt, Sebnitz

Pirna

Pirna
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Niederlassung Pirna
SchloBpark 30, 01796 Pirna
Herr Hegewald

ASG Sachsen mbH
Niederlassung Pirna
SchloBpark 30, 01796 Pirna
Herr Beier

ASB OV Neustadt in
Sachsene. V.

Kita "Kleiner Bahnhof"
Max-Jacob-StraBRe 8, 01848
Hohnstein

Frau Krause-Nedon

DRK Kreisverband Sebnitz e.

V.

Kita "Haus der Kinder"
NeudorfstrafBe 17
01855 Hinterhermsdorf
Frau Jeske

DRK Kreisverband Sebnitz e.

V.

"Villa Blume"
BahnhofstraBe 12, 01855
Sebnitz

Frau Wagner

Birgerhilfe Sachsen e.V.
Bahnhofstra3e 66

01259 Dresden

Frau Gardke

AWO WeiBeritzkreis e. V.
Dresdner StraBe 283, 01705
Freital

- - und
Jugendhilfe gGmbH

Freital

Freital

0172 / 466 52 03
hegewald.m@gesa-ag.de

035975/ 81452
kita.hohnstein@asb-neustadti-

sachsen.de

035974 / 50 222
kita-hinterhermsdorf@drk-
sebnitz.de

035971 /835918
villablume@drk-sebnitz.de

0351 2538875-10

0174 9497457
k.wagner@buergerhilfe-
sachsen.de

0351 / NG

Januar 2025

Pirna

Sebnitz, Neustadt,
Hohnstein, Stolpen,
Dirrréhrsdorf-
Dittersbach, Wehlen

Sebnitz, Neustadt

Sebnitz, Neustadt

Freital, Dippoldiswalde,
Osterzgebirge

gesamter Landkreis
SOE
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